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Eerst werken of geld verdienen,
; Trouw en loyaal aan werkgever
of genieten
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lemand verdient 6% Het werk maakt 6%
haar/zijn plaats in een organisatie een belangrijk deel uit van het leven,

door prestaties en verwezenlijkingen \é het zegt iets over wie ik ben
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Risico’s en kosten
dienen zo veel mogelijk

Werken is
een deel van het leven,

vermeden te worden maar niet het belangrijkste
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Als we het kunnen meten,

op het werk zijn uitermate belangrijk dan bestaat het
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Performantie,
efficientie en effectiviteit
primeren in organisaties

Aandacht voor kwaliteit
van en op het werk is vanzelfsprekend
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Zelf alles kunnen regelen
(autonomie) is belangrijk om je te

| en ik handel er naar
voelen op het werk X



wij werken om te leven,
maar niet andersom
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