
Ervaring primeert 
boven diploma 

in je positie 
in een organisatie

Eerbied en respect 
in communicatie naar iedereen

Status 
is belangrijk in de organisatie

Eerst werken of geld verdienen, 
dan pas leven of genieten

Iemand verdient 
haar/zijn plaats in een organisatie 

door prestaties en verwezenlijkingen

Het werk maakt 
een belangrijk deel uit van het leven,  

het zegt iets over wie ik ben

Ervaring primeert boven diploma 
in je positie in een organisatie

Het werk bepaalt je positie 
in de maatschappij

Trouw en loyaal aan werkgever



Ervaring primeert 
boven diploma 

in je positie 
in een organisatie

Risico’s en kosten 
dienen zo veel mogelijk 

vermeden te worden

Netwerking en goede relaties 
op het werk zijn uitermate belangrijk 

Aandacht voor kwaliteit 
van en op het werk is vanzelfsprekend

Zelf alles kunnen regelen 
(autonomie) is belangrijk om je gelukkig te 

voelen op het werk

Werken is 
een deel van het leven, 

maar niet het belangrijkste

Als we het kunnen meten, 
dan bestaat het

Performantie, 
efficiëntie en effectiviteit 

primeren in organisaties

Ik weet wat ik wil 
en ik handel er naar



Ervaring primeert 
boven diploma 

in je positie 
in een organisatie

Wij werken om te leven, 
maar niet andersom

Ervaring en kennis 
is tijdelijk van belang

Is er geen resultaat, dan doen we het anders

Verschillende rollen en taken 
tegelijkertijd doen is de normaalste zaaak



Ervaring primeert 
boven diploma 

in je positie 
in een organisatie


